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Tko je tko u procesu volontiranja?
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Zakon o volonterstvu
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Najveci drzavni akt koji ureduje i definira osnovne pojmove
vezane uz volontiranje, temeljna nacela volontiranja, uvjete
sklapanja ugovora o volontiranju, donosenje Etickog kodeksa
volontiranja, izdavanje potvrde o volontiranju, izdavanje
potvrde o kompetencijama stecenim kroz volontiranje,
drzavnu nagradu za volontiranje te nadzor nad izvrsenjem
zakona.
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Sto je volonterski program?
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Zivi dokument kojim se utvrduje potreba za
ukljucivanjem volontera, vrsta
aktivnosti/usluga, nacin i postupke pruzanja
tih usluga te druge elemente koje
organizacija smatra vaznima

Svaki volonterski program mora biti
temeljen i uskladen sa Zakonom o
volonterstvu!
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Dobrobiti ukIjuEivanja volontera za
organlzacuu

- Organizacija siri svoj krug suradnika
- Poboljsava se imidz organizacije u javnosti

- Siri se popis usluga/aktlvnostl koje
organizacija pruza

- Povecava se kvaliteta pruzenih usluga
- Veca organiziranost posla
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Dobrobiti volontiranja za volontere
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SOCIJALNA UKLJUCENOST

Volontiranje je oblik socijalne uklju€enosti, a dobro je
poznato da kvaliteta socijalnih odnosa i veza koje
osoba ima doprinosi dobrom mentalnom zdravlju.

OSOBNA VRIJEDNOST

Volontiranje nam daje na vrijednosti - istrazivanja su
pokazala kako sami sebe procjenjujemo vrijednijima,
Jporastemo si u oéima“ ako se aktivho ukljuéujemo u
volonterske aktivnosti.

VJERA U SAME SEBE

Volontiranje daje moguénost da budemo ti koji ce
¢initi razliku” - volontiranjem dobivamo znanja i vjestine
koje doprinose vjeri u samoga sebe, odnosno vjeri da
moZemo napraviti ono $to zamislimo.
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SAMOPOULDANJE |
RASPOLOZENJE _ -

Volontiranje doprinosi ve¢em samopouzdanju i pozitivhom -
raspoloZenju. Kroz razne volonterske aktivnosti otkrivamo -
sposobnosti kojih mozda nismo ni bili svjesni. / \
94% volontera kaoji su volontirali u posljednjih 12 mjeseci su / I “

izjavili da im je volontiranje popravilo opce raspoloZenje.

KONTROLA STRESA

Volonteri mogu lak3e kontrolirati razinu stresa - kolika je
vjerojatnost da imate negativne misli kada ste okruZeni
djeéjim osmjesima, zahvalno3¢u nonica i noniéa, kada
Cistite pluca naseg planeta i sl.?

78% volontera koji su volontirali u posljednjih 12 mjeseci
kaZu da imaju niZu razinu stresa nego ptrije volontiranja.

TJELESNO 2DRAVLJE r

Volontiranje nam pomaze da budemo aktivni dok &istimo

Sume i plaZe, igramo razne igre s nasim korisnicima (djecom,

starijima, beskucnicima itd.), sadimo stabla, uredujemo

parkove, organiziramo sportska natjecanjaisl.

76% volontera koji su volontirali u posljednjih 12 mjeseci su [’. -
izjavili da ih je volontiranje ucinilo zdravijima.
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Kako zapoceti s ukljucivanjem volontera? 1/4
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1. korak: Imenovanje koordinatora volontera
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Kako zapoceti s ukljucivanjem volontera? 2/4

2. korak: Edukacija za koordinatore volontera
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Ivana Biuk, Muz... Petra Skelin Gilj... Danijela Cukusi¢
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Kako zapoceti s ukljucivanjem volontera? 3/4
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3. korak: Ciklus upravljanja volonterskim
programom

Procjena (evaluaci|a)
rada volontera i
lonterskog programa

{ Prepoznavanje ] Pronalazenje

rada volontera
(nagradivanje)

Orijentacija
i trening volontera
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Kako zapoceti ukljucivanjem volontera? 4/4
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* VVracati se na ciklus upravljanja volonterskim
programom

 Revidirati korake
* Unositi promjene prema potrebi

Koristiti usluge Volonterskog centra Split!
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5.12. Medunarodni dan volontera
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Sretan Medunarodni dan volontera svim
volonterima, koordinatorima | organizatorima

41

Volonteri nisu placeni, ne zato Sto su bezvrijedni,
vec zato Sto su neprocijenjivi.

~snerry Anderson”
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Hvala na paznji!
tanja@udruga-mi.hr
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